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Fundamentación  

 

El nuevo escenario socio económico y cultural, nos lleva a describir una serie 

de factores que intervienen la naturaleza del complejo mercado laboral que 

vivimos en este siglo XXI. 

 

El mismo, esta íntimamente relacionado con una nueva conformación de 

empresa y formas de organización del trabajo. 

 

Los diversos factores que lo definen son: 

 

• La globalización de la economía y la desregulación de los mercados 

• La reforma del Estado 

• Nuevas tecnologías 

• Evolución de la población económicamente activa 

• Empresas multinacionales 

• Movimientos migratorios 

• Integración regional 

 

La globalización permitió además, el desarrollo y expansión de las 

comunicaciones y las nuevas tecnologías, lo cual generó cambios radicales en 

el mercado laboral tanto nacional como mundial. 

 

Estos cambios, dieron lugar a un contexto complejo en el cual operan hoy las 

organizaciones, pues se han implementado nuevas reglas de juego que están 

relacionadas con la globalización, la competitividad, la innovación tecnológica 

constante y la alta tasa de desempleo.  

 

Para el manejo de todo esto las  empresas deberán contar con   personal 

capacitado  y flexible, y a su vez estas deberán estar atentas a los cambios 

para así poder brindar a sus clientes productos con un alto valor agregado, y 

así permanecer en esta economía tan cambiante.  
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Por estas razones es necesario, rediseñar una nueva forma de planificar la 

carrera para insertarse en este muevo mercado laboral.  

 

Objetivos  

 

Objetivo general 

 

Lograr que el CV (Curriculum Vitae) sea un elemento de presentación 

personalizado y despierte el interés del futuro entrevistador.  

 

Objetivo específico 

  

Al finalizar el curso el alumno estará en condiciones de:  

• Identificar competencias y habilidad 

• Diseño de CV  

• Carta de presentación 

 

Participantes 

 

Este curso esta dirigido a aquellas personas que quieran insertarse en el área 

profesional de las Ciencias de la Información, o que quieran afianzar sus 

competencias y habilidades más sobresalientes, para acceder un mejor 

empleo. 

 

Unidad I: Escenario y mercado laboral 

 

Mercado Laboral  

Mercado Laboral en Argentina 

Nuevas condiciones laborales 

Tipos de organizaciones 

Desafíos ante la crisis 

 

Unidad II: Curriculum Vitae 
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Diseño del CV (Curriculum Vitae) 

Diferentes aspectos 

Modelos de CV 

Confección carta de presentación 

Campo bibliotecológico 

 

Unidad III: Competencias 

 

Capacidades y habilidades 

Perfiles de búsqueda 

Entrevista laboral 

 

Unidad IV: Futuro  

 

Economía y mercado laboral 

Escenario mundial 

Inserción y desarrollo de los nuevos profesionales 
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